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AEFUTEIOUE FRARCAISE
PREFECTURE DELA REGION GUYANE
PREFEC’{URB DE LA GUYANE

SECRETARIAT GENERAL
DIRECTION DE LA REGLEMENTATION
DE LA CITOYENNETE ET DE
L TMMIGRATION

——

Bureau de 1a nationalité et de 'immigration

P

ARRETE N° 1123/sg-1d-3b/2009 DU 4 juin 2009

Portant créstion d'ane compission consultative départementale de réexamen des sitnations
administratives des étrangers (CCDRSAE}

Le Préfet de la réglon Guyane,
Préfet de la Guyane,

Chevalier de la Légion ¢’ Honneu,
Officier de 1"Ordre National du Mdérite,

i

Vo le code de l'entrée et du séjour des érangers <t du droit d’asfle ot notamment ses sous-sections 6et7;

Vel déoret du 5 février 2009 portant nomination de M. Daniel FEREY en qualité de préfet de la région
Guyane, préfet de la Croyane;

Vu "arrété préfectoral n?284-5/SG/2D/3B du 19 février 2009 réguliérement public, gocordant délégation de
signature & M. Thierry PEVIMEUX, sous-préfet hors classe, secrétaire géndral de 1a préfecture de la

Cruyane;

Considérant la nécessité g une meilleure association des organismes de défense des droits des srangers a
{examen des demandes d’admission exceptionnelle ay séjour

Sar la proposition du secrétaire général de la préfecture de la Guyane,
ARRETE :

Acrticle 17 : 1 est oréé daps le département de Guyane une ormission comsultatiye départementale de

%ﬁfﬁﬁ?ﬂdﬁ sitations adu:;mstrauvﬁ des &trangess .

Avticle 2: La copmission ponsultative départementale de réexamen des simations administratives des

éxrangers a pour objer de permettse Jux associations humanitaires €6 aux organismes intervenant en Taveur

des étrangers, 4'évoquer & 18 préfecture desHRERSHC e né aftention: ot partic, i
! : i it A

Cette corpmission pourra _égalamr:m, lors O positiens




Article 3: La commission st composée d’associations o d’organismes intervenant régulitrement ot
légalemment ¢0 atidre d’aide au séjour ¢l 3 I'intégration des Strangers ot dont )a liste est annexée au présent
arréié. Cette liste peut &re actualisée en tant que de besoin,

carticle dp T est créé pour \'asrondissement de Saint-Laurent du Masoni une sous-comtnission 3 la présente
' comnnusgion. L& reglement  intériear et la liste des associations oUW prgamismes  composan
cette sous-commission sont arrétés par lo sous-préfet de Gaint-Laurent du Mavoni.

Arxticle &: Le fonctionnement de Ja commission copsultative départementale de yéexamen des situations
adrninistratives des Erangers est yépi par un réglement intérienr annexé au présent axrété,

Article B Le secrdtairs général de 1a préfecmre de Guyane €t lo sous-préfet de Saint-Laurent du Maroni

sont chargés chacun en ¢ qui 1o conceme de I'exéaution du présent arrété.

Le Pr

Dantel ropsyY

Fait & Cayenne, IE & Juin 20098



C ON CONSULTATIVE DEP, E E D N DE!

SITUATIONS ADMINISTRATIVES DES ETRANGERS.

- REGLEMENT INTERIEUR -

Article 1™ : composition de 1a commission !

La commission consultative départementale de réexamen des situations administratives dos étrangers
pour le départemnent de la Guysne est composée des associations ou Organismes dont la liste est
armexée (annexe 1) au présent réglement intérieur.

Clette liste pourra &re actualisée en tant que de besoin, dwas 1a limite du premier alinéa de Particle 3.
I administeation. se réserve la possibilité d'exchure de cette commission toutes associations ou
organismes dont jes agl ts seraient en infractions avee les lois et réglements en vigaeur, ¢t

notamment te CESEDA-
Article 2 : représentation des membyes !

Au sein de la commission, chacue association ou organisme dispose de fagon égalitaire de deux
s-iéges“ Myt B

!
L administration consultera les associations ou organismes e fin de chague année civile afin que

a

ceux-ci désignent une liste de trois représentants qui serom apréés par I’administration.

T e et b e DA KA s W‘?rl,f.‘:«‘.'!?i-'v:.'!&"’-0?h’-“"!.’-‘ifi“.-l""'f.E.'ﬁ!.*&.'-.’3?1{!':'}:7‘31“.’?."‘!:‘.'!“3311-‘.‘:'. ha

Au sein de cette liste, les aasociations ou OTgAnisMes désigneront, en fonction de leurs disponibilités
ou des ordres du jour, les deux personnes chargées de les représenter en réunion.

Dans l¢ cas ob une sevle personne serait présente 3 une réunion, P'association ou I’ Organisme sera
néanmeins considéré comme valablement représenté.

Artiele 3 : nombre de dossiers &

Un maximwm de 80 dossiers pourra gtre examiné sur une période de trois mojs. La réparition par
association ou orpanisme est armexée (annexe 2) au présent réglempent.

Le quota constitue un plafond trimestriel par bénéficiaire, non reportable, non cupitalisable ¢t non
sutoalisable, Pour un bon suivi du dispositif, il apperticnt bieo 2 chaque association o organisme de
présenter $¢8 propres dossiers et d'utiliser en totalité ou en partie, le plafond trimestriel qui lui est

attribué,
Article 4 ; périodicité des réunions :

La commission ¢ réunit les mois pairs, dans 1a limite du quota.

Article 5 : préparation des réupjons ;
Chague association ou organisme €OVOiIS €n préfecture, par eourrer Slectropique, sut wRe adresse

dédice Wﬂ%ﬁm poar lg premier luadi de chague trimestre Ia liste des noms et
prénoms des personnes A présenter aved lewr numéro AGDREF g'il en dispose d'un.
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Les associations on orgapismes regoivent €n retour par courriel, cing jours avant 12 réanion, la liste
globale des personmes dont la situaiion sera examinée.

Peuvent figurer sur Ja liste aux fins de présentation en cotmission

Les personnes ayant fait Pobjet d'un refus de séjour depuis moing de deux mois, dans Je cadre d’un,
» - \-«m,z»,mmmwsww pormriekarmeit R Ll
o FROOUTS grﬂcmug( 2. .

et S

i

Les personnes gyaot fuit Pobjet d'nn refus de séjour depuis plus d'un an.

Les petsonmes sollicitant la délivrance, 3 titre dérogatoire, d’'an document de cisculation pour éranger
mineur (DCEM).

Pourront également étre présentés les cas de changernent de statut diment motivés.

Une personme comespond & un ¢as. Un dossier fait I’ cbjet d’une sevle présentation.

Une seconde présentation est sdmise w'il y & produstion &’ Eléments poOUVEIUX qubstantiels et ce aprés
un délai Punan su moins. .

Article 7 = compasition et forme du dossier :
Le dossier comporte ohligatoirement les pidces suivantes ©

"o Une lettre de motivation inclhuse doit ére rédigée de 1z main de I'étranger. Elle peut étre

accompagnée d'une note cotaplémentaire de "association o ['orgamsmes,
o g fiche de situation : remplie par Passociation, cette fiche résume la situation administrative

de la personng ;
= joutes pitces justificatives & Pappui de la derpande : il est de Pintérét de la personne de

présenter des piéces justificatives sérieuses,

La préfecture vérifie les pidces prod ies au dossier of notamment les proresses d’embauches.
1."association ou I'organiame dempandeur est invité 4 joindre 3 chague promesse d’embauche ou projet
de contrat de travail le formulaire §'cngagement du versement de 1a redevance ANAEM.

Les dossiers dolvent étre complets lors de leur présentation. Les dossiers incomplets transmis en )
géance peuvent &re représentés dans les copditions du demier alinéa de I'article 6.

Article 8 : forme des décisions :

La commission n’émet pas 4'avis. Le préfet reste seul compétent dans la prise de décision.
En début de réunion, sont amoncdes

1 - les décisions positives dans Vordre de Lz liste.

2 . Sont également annonces 1
. jes noms des PETSONNES CONVOGUEES pour réexamen de sitwation ;
- lez noms des personnes mises en attente poty information complémerpitaire sur un détai

o’ excédant pas un trimestre B e duquel une décision doit &tre prise.

3 — Sont enfin prégentés les noms des personnes rejetées. Cette liste ne donne pas lieu & débet.
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Article 9 : modalités &’information des demrandenrs :

Régularisation et convocation se taduigent par un courrier simple 4 la persomnne intéressés dans le
mois qui svit "armonce de 1a décision.

Les courriers sont expédiés & I"adresse indiquée par le demandeur dans le: forroulaire d'examen €t c&
sous sa responsabilité.

11 doit s’agir d’un domicile réel situé dans le départetment.
Artice 10 : conditions et éléments pris en compte pour une régolarisation ;

La présentation des dossjers permel &éclairer 1o décision de Padministration. 1 iroporte de bien
distinguer le temps de la préparation du dossier par les associations ou orgenismes, le temnps de la
présentation du dossier en commission, ¢t cnfin le temps do ja décision prise par I'administraton
postérieurement 3 la commission et annoncée dans les conditions fixées aux articles 8 et 9.

Le dossier présenté implique plusieurs conditions curnnlatives !
.« exrrait de casier judiciaire B2 négatif
.  @bsence de trouble & ordre public
- production de documents originaux awhentiques
. domicile dans le dépanement de la Guyane
- preuves de présence dens le département de la Guyane

ERRE S
- 4.
win

L’administration prend sa décision au vu du dossier, de sa prégentation e commission, des arguments
développés par I'association ou "organistoe. L'administration instruit le dossier et opire les
vérifications néoessaires. Au cas ol 'éranger situation irrégulidre aurait précéderment introduit
m recours toujours pendant #u moment du prononcé de la décision de régularisation, la délivrance du
récépissé ne pours subséquemnment intervenis qu'aprés la produstion auprds du service de la
préfecture chargé dos ressortissants étrangers de [2 preuve du désisternent,

La commisgsion n'a pas pour objet de revenir sur des décisions de la juridiction administrative.

Une régularisation ne peut &tre prononeée par {"administeation 8i les conditions précitées ne sont pas
rexnplics. Ure régularisation prononcée peut &xe rewise en cause par Padministration en cas de
présentation inexacte ou frauduleuse.

" Dour éclairer 12 décision de I'administration, sert notamment examinés :

- Ia réalité des attaches familiales
- le potentiel ¢’insertion {maftrise de la langue framgaise, possibilité d’emploi, qualificatio,...).

e

%

~T.os risques de nature politique ressortissent 3 'OFPRA et 4Ja Cour nationale du droit d"asile.
La séalité des Hiies tncourys par un &tranger en situation irréguliére en cas de retour dans son pays

dorigine powTsa ére prise < considération par la commission dés lors qu'elle sera &ablie, la charge
de la preuve incombant au demandsur.
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Article 11 ; Tejets

Dés lors qu’il y a rejet, la conduite & tenir reléve de la pleine sesponsabilité de 1" éwranger, sa situation
relevant alors des procédures de droit commun.

Les persormes ayant fait Pobjer d'un tejet pourront béntficier d'un entretien 2 FANAEM en vae de
Jour retour volontaire dans le pays ¢’ origine.

Axticle 12 ; protection contre I'éloignement :

L’ étranger ne feva pas I’objet d'une reconduite & la frontiére ni d'un placement ¢n rétention dorant le
taps de temps compris enife i transmission anx associations de la liste od il figure et 1'annonee de Ia

décision le goneernant. = e

§ Une personne gyant fait 1"objet d'une convoeation, interpellée postérieuremnent a celle-ci et dont la
| régularisation 2 & rejerée, recevia immeédiatement commuaication de cette décision. L association
! porteuse du dossier &n 8653 égplement informée sans détal.

Les personnes en rétention ne peuvent &tre inscrites sur une liste de réexamen.

Article 13 : Insertion
La commission a également pour objet de fairs tn point sur Vinsertion des personnes régulariséss. Une
fois par an, les associations peuvent fournir, en fonction des informations demt elles disposent, un

f“n bican de suivi des personnes régularisées au regard de leur situation en terme d'couplol et de
logement. Elles pourront également faire des interventions destinées & mutualiser les bonnes pratiques.

Des contréles seront également opérés par 1’ adminigtration pout vérifier 1a réalité des gituations qui
ont conduit 3 prononcer 12 régularisation.

Article 14 1 Evaluation

Le dispositif fera 1'objet d*une évaluation anmuelle par P administeation qui pourra cn tamt que de
besoin y opérer des ajustements.

Fn outre, une fois par an al moins, une renconire aves 1es dirigeants Tégionaux {ou départementaux
selon leur organisation) sera organisée afin &' dvaluer ce dispositif.
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